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Remissvar

Halsovaxling for aktivare rehabilitering och omstallning pa arbetsplatserna
(DS 2016:8)

Vardféretagarna har beretts tillfalle att Iamna remissvar éver Halsovaxling for
aktivare rehabilitering och omstallning pa arbetsplatserna och vill med anledning
av detta framfdra foljande.

Sammanfattande kommentar

e Vardforetagarna avstyrker forslaget i dess helhet.
e Vardforetagarna instammer i Svenskt Naringslivs och Almegas remissvar.

Inledning

Vardforetagarna vill understryka att den 6kande sjukfranvaron ar oroande. Det
behdvs adekvata insatser for att bryta uppgangen och stabilisera sjukfranvaron
pa en langsiktig och hallbar niva. Regeringen har foreslagit ett atgardsprogram i
syfte att bryta uppgangen i sjukfranvaron som, i sina delar, innehaller adekvata
atgarder. Vardforetagarna anser dock att foreliggande forslag om att

arbetsgivare ska betala en sarskild sjukforsakringsavgift inte ar en sadan atgard.

Forslaget kommer att sla mycket hart mot enskilda arbetsgivare. Svenskt
Naringsliv och Almega har pa ett tydligt satt framfort detta i sina remissvar, vilka
Vardforetagarna stéller sig bakom. Vardféretagarna vill dock ytterligare
kommentera forslaget i de delar som far konsekvenser for privata vard- och
omsorgsgivare.

Vardforetagarna ar en arbetsgivar- och branschorganisation for privata vard- och
omsorgsgivare. Vardforetagarna har cirka 2000 medlemsforetag med over

100 000 arsanstallda. Medlemmarna spanner 6ver alla typer av foretagsformer,
fran riskkapitaldagda foretag till ett 40-tal idéburna eller ideella aktorer.

De flesta privata vard- och omsorgsgivare ar sma. 93 procent av branschens
drygt 12 000 vard- och omsorgsféretag har farre an 20 anstallda. Vard- och
omsorgssektorn ar den sektor i naringslivet som i sarklass har hogst andel
kvinnor pa ledande positioner, 54 procent leds av kvinnor. Det kan jamforas med

ovriga naringslivet, dar ar andelen 29 procent. Var femte av vardens sma och
Almega AB o Sturegatan 11 e Box 55545 e 102 04 Stockholm
Tel +46 (0)8-762 69 00 « Fax +46 (0)8-762 69 48 o Org nr 556334-0941



medelstora foretag drivs av en person med utlandsk bakgrund. | 6vriga
naringslivet har var attonde foretagare utlandsk bakgrund.

Vard- och omsorgssektorn berdknas i det foreliggande forslaget betala den
hogsta sammanlagda sjukforsakringsavgiften. Det kommer att fa stora negativa
konsekvenser for den privata varden och omsorgen. Kostnaderna for att ha
anstallda riskerar att 6ka fran redan hoga nivaer och kan dventyra den sa viktiga
rekryteringen av medarbetare till varden och omsorgen.

Sjukfranvaro i privat vard och omsorg

Sjukfranvaron varierar, som regeringen konstaterar, mellan olika sektorer pa
arbetsmarknaden. Men den varierar ocksa inom en sektor. Medarbetare hos
privata vard- och omsorgsgivare ar sjukskrivna i lagre utstrackning an
offentliganstallda inom varden och omsorgen.

Andel férvarvsarbetande
med utbetalade sjukdagar
av totalt antal

forvarvsarbetande?,
Dag 15- 89

Offentliganstéllda Privatanstéllda
Halsa och sjukvard 10,4 % 8,7 %
Aldreomsorg 13,4 % 11,6 %
Omsorg av personer med 12,2 % 9,4 %
funktionsnedséattning

Offentliganstéllda Privatanstéllda
Halsa och sjukvard 2,6 % 2,1%
Aldreomsorg 3,4 % 3.2%
Omsorg av personer med 3,4% 25%

funktionsnedsattning

Offentliganstéllda Privatanstéllda
Halsa och sjukvard 2,2% 1,5%
Aldreomsorg 3,3% 2,7%
Omsorg av personer med 3.2% 2,1%

funktionsnedsattning

1 Statistiska centralbyrén (2016). Longitudinell integrationsdatabas for sjukférsakrings- och
arbetsmarknadsstudier. Avser data fran 2014.



Privata vardgivare far generellt sett nagot hogre betyg av sina medarbetare dn
vad offentliga arbetsgivare inom varden far i delar som rér hur nojda
medarbetarna ar med mojligheterna att paverka hur arbetsuppgifterna ska
genomforas och i ledningens formaga att leda och utveckla verksamheten.
Andelen medarbetare som upplever att sjukfranvaron ar lag pa sin arbetsplats —
allt fran en dag till langtidssjukskrivning — ar hogre bland privat anstallda i varden
och omsorgen an inom motsvarande verksamhet i kommuner och landsting.

Vardforetagarna anser inte att forslaget kommer att leda till lagre sjukfranvaro i
den privat drivna varden och omsorgen. Vara medlemmar menar att, for att de
ska kunna fullfélja sitt viktiga rehabiliteringsansvar och gora behovliga insatser
pa arbetsplatsen, behover dven andra delar i sjukskrivningskedjan fungera. Det
handlar om kontakterna med sjukvarden och Forsdkringskassan, men ocksa om
individens ansvar for sin rehabilitering. | denna del saknar Vardforetagarna
regeringens tankar helt.

Svenskt Naringsliv pekar i sitt remissvar pa att det remitterade forslaget innebar
tillkommande miljardkostnader for offentliga arbetsgivare, samtidigt som
regeringen tillfor kommuner och landsting 10 miljarder kronor arligen som kan
forvantas finansiera det 6kade kostnadsansvaret for sjukfranvaron i sektorn.
Men Vardforetagarna vill da starkt framhalla att det inte finns ndgra garantier for
att dessa extra miljarder kommer alla utférare av vard och omsorg till del.
Statskontoret har vid upprepade tillfallen konstaterat i sina utvarderingar att
privata vard- och omsorggivare inte har fatt del av regeringens ekonomiska
stimulansmedel som de borde. Helt enkelt for att huvudmannen inte har
formedlat medlen till sina privata vard- och omsorgsgivare utan bara till den
egna verksamheten. Privat vard- och omsorg skulle med denna logik drabbas
hardare av det foreslagna kostnadsansvaret for sjukfranvaron an sina offentliga
motsvarigheter.

Farre jobb och firre arbetsgivare inom varden och omsorgen

Majoriteten av de privata vard- och omsorgsgivarna ar idag oroliga for sin
framtid.? Det handlar framférallt om den padgaende utredningen om ett nytt
regelverk for offentlig finansiering av privat utforda valfardstjanster. Den skapar
stor osdkerhet om villkoren for privata valfardsforetag.

Det remitterade forslaget innebar ytterligare oro for vara medlemsforetag. Den
foreslagna sjukforsakringsavgiften innebar, vid varje enskild rekrytering, en
oforutsagbar kostnadsrisk for forhallanden som foretagen inte alltid kan forutse
eller heller férhindra. Vardforetagarna far signaler om att mindre foretag, sarskilt
géller detta anordnare inom personlig assiststans som redan verkar i ett mycket

2 Vardfoéretagarna (2016) Vardféretagarpanelen. Fragor om Vi gor skillnad, vinstbegriansningar
och dndring av arbetsgivaravgifter for unga samt férandringar som beror Personlig assistans.
Undersokningen genomférdes av Hero Kommunikation pa uppdrag av Vardforetagarna. Totalt
fullfoljde 393 respondenter hela webbenkaten.



anstrangt lage, bedomer att de kan tvingas lagga ner sin verksamhet om
kostnaderna okar ytterligare.

Pa sikt skulle detta innebdra ett minskat antal arbetsgivare inom varden och
omsorgen totalt sett. Det skulle minska mojligheterna for vardens och
omsorgens medarbetare att paverka sin arbetssituation genom att byta
arbetsgivare. Det ar inte en 6nskvard utveckling.

Farre privata vard- och omsorgsgivare paverkar ocksa kvinnors foretagande
negativt da foretagen i vard- och omsorgsbranschen i betydligt hogre
utstrackning dn andra branscher leds av kvinnor.

Flera av Vardfoéretagarnas medlemsforetag vittnar ocksa om en 6kad
kostnadspress pa grund av laga eller sankta ersattningsnivder i kommuner och
landsting. Det kan leda till en mer anstrangd och pressad arbetssituation. Om
kostnaderna okar ytterligare i enlighet med forslaget bedomer vi att effekterna
kan bli motsatta dem som regeringen avser, sjukfranvaron kan komma att oka.

Det finns idag forvantningar fran politiken saval lokalt som nationellt att varden
och omsorgen, inte minst dldreomsorgen, ska bidra till att minska arbetsloshet i
vissa grupper som star langt ifran arbetsmarknaden. Sddana sociala krav
forekommer i upphandlingar av vard och omsorg pa sina hall i landet. Det ar
vallovligt att vilja minska arbetslésheten, men den har typen av krav skapar
hinder for en effektiv och attraktiv upphandling. Laggs dartill risken for
arbetsgivaren att sta for en kostnad i form av medfinansiering av sjukfranvaron
sa kommer manga mindre foretag inte langre ha mojlighet att delta i
upphandlingar av vard och omsorg. Riskerna for oférutsebara kostnader ar helt
enkelt for stor. Det vore en olycklig utveckling med tanke pa behoven i valfarden.

Rekryteringslaget

Varden och omsorgen star infor ett mycket stort rekryteringsbehov. Enligt
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) behévs 225 000 nya medarbetare fram
till ar 2023 om inga forandringar gors i arbetssatt och bemanning.
Konjunkturinstitutet menar att personalbehovet inom valfardssektorn totalt
kommer 6ka med 30 procent till ar 2040.

Forslaget om medfinansiering av sjukférsakringen okar risken for oférutsebara
kostnader vid varje rekrytering for arbetsgivaren. Att géra det mer kostsamt att
anstalla i en sektor som behover rekrytera och attrahera fler riskerar att hamma
den sa viktiga kompetensforsorjningen av varden och omsorgen.

Integration

Varden och omsorgen lockar manga med utlandsk bakgrund. Idag drivs vart
femte av vardens sma och medelstora foretag av en person med utlandsk
bakgrund. Av kommunalt anstédllda underskéterskor ar 17 procent utrikes fédda.
Bland nyanldanda finns manga som har den kompetens som varden och omsorgen



behover. Samtidigt har manga tragiska erfarenheter med sig som kan resultera i
ohilsa med nedsatt arbetsférmaga. Aven om behovet &r stort finns det en risk
att arbetsgivare inte kommer att vaga anstalla en nyanland. Det féreliggande
forslaget om medfinansiering av sjukforsakringen riskerar att forsvara
integrationen och fa insatser som snabbspar och arbetet med validering av
kunskaper att minska i betydelse. Forslaget dventyrar bade integrationen och
varden och omsorgens viktiga kompetensforsorjning.

Avslutning

Vardforetagarna instdmmer i regeringens oro over sjukfranvaroutvecklingen i
stort. Men istéllet for 6kade kostnader for arbetsgivare bor regeringen foresla
atgarder som underlattar arbetsgivarnas arbete med att forebygga ohalsa pa
arbetsplatsen och som underlattar snabbare atergang i arbete. Det ar viktigt att
arbetslivet inte stangs for dem med svagare arbetsmarknadsférankring. Varden
och omsorgen maste fa fortsatta vara arbetsplatser som valkomnar den som kan
behodva byta bana mitt i livet.

Vardforetagarna har harutover inga ytterligare synpunkter.

Med vanlig halsning,

Inga-Kari Fryklund
Forbundsdirektor
Vardforetagarna

Sabina Joyau
Naringspolitisk expert
Vardforetagarna



