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Justitiedepartementet

Remissvar: Starkt meddelarskydd for privatanstallda
| offentligt finansierad verksamhet (SOU 2013:79)

Vardforetagarna har erbjudits mojlighet att Iamna synpunkter avseende utredningen
Starkt meddelarskydd for privatanstallda i offentligt finansierad verksamhet (SOU
2013:79).

Vardforetagarna har tidigare intagit en positiv hallning till lagstiftning om stérkt
meddelarskydd.

Sa har skett av i huvudsak foljande skal:

- Det &r av stor vikt att det finns ett gemensamt, samlat och forutsebart regelverk
med enhetliga och tydliga regler vilket i sin tur &r en bra grund for en val
fungerande yttrandefrihet.

- Det ar viktigt att den anstéllde har en méjlighet att paverka och rapportera
missforhallanden inom vard och omsorg som kan drabba tredje man/kunden.

- Vara medlemmar énskar att arbetsgivaren far kinnedom om missférhallanden for
att kunna vidta snabb réttelse till gagn for kunden/brukaren.

- Det ar rimligt att anstéllda, som har ett gott syfte, ska kunna géra sadana
anmalningar utan att kdnna osékerhet om de riskerar sin anstéllning eller andra
former av repressalier.

- Det finns redan idag tillsynsmyndigheter (exempelvis Inspektionen for Vard &
Omsorg, Arbetsmiljoverket) och lagbestammelser (Lex Sarah, Lex Maria) som
slar fast att de anstallda har skyldighet, alternativt méjlighet, att anméla
missforhallanden hos sin arbetsgivare. De géller for alla som verkar i vard och
omsorg, oavsett regi. Var uppfattning ar att lagreglerna ar ett viktigt medel att
sakra att alla insatser i vard och omsorg, oavsett driftsform, haller god kvalitet.
Kannedomen om att Lex Sarah och Lex Maria omfattar saval offentliga som
privata utforare skulle behdva forstarkas, da det tycks finnas missuppfattningar i
den allménna debatten.

Vardforetagarna har fortfarande uppfattningen att en lagstiftning pa omradet ar lamplig. |
forsta hand bor en sadan lagstiftning syfta till att vara ett led i att sakerstalla att kvaliteten
pa den vard, omsorg eller dylikt som tredje man far &r god. En sadan lagstiftning bor
darfor i huvudsak skydda lamnande av uppgifter om missférhallanden i vard, omsorg
eller dylikt.

Det av utredningen framlagda forslaget innebar dock betydande ingrepp vad avser
anstalldas lojalitetsplikt, urholkat skydd for foretagshemligheter och att betydande
konkurrensnackdelar uppstar for privata utforare vid offentligt framford kritik pa
felaktiga grunder.
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Vardforetagarna delar Svenskt Naringslivs och Almegas bedémning att utredningens
forslag om starkt meddelarskydd i privat driven offentligt finansierad verksamhet inom
vard, skola och omsorg skulle medféra betydande negativa konsekvenser for foretagande
i valfardssektorerna med principiella aterverkningar péa var gransen for lagstiftning
gentemot det privata naringslivet gar. De viktigaste negativa foljderna ar att det skulle
medfora ett betydande ingrepp i avtalsfriheten, att lojalitetsplikten hos arbetstagarna
gentemot arbetsgivaren undermineras, att skyddet for foretagshemligheter urholkas och
att betydande konkurrensnackdelar uppstar for de foretag som via massmedia kommer att
fa foretagshemligheter avsljade eller kommer att kritiseras pa felaktiga grunder.

Vardforetagarna ansluter till Almegas remissyttrande i 6vrigt, att det som alternativ till
utredningens forslag istallet bor 6vervagas om det inte ar lampligt att infora en
lagstiftning for arbetsmarknaden som dverensstammer med nuvarande rattspraxis. Da
skulle det astadkommas enhetliga och tydliga regler, vilket i sin tur &r en bra grund for en
val fungerande yttrandefrihet.
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