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Forslag till andring i 51 kap. 11 §
socialforsakringsbalken

Vardforetagarna ar en arbetsgivar- och branschorganisation som tecknar
kollektivavtal och foretrader cirka 250 sma, medelstora och stora privata
assistansforetag i hela Sverige. Vi har tagit del av regeringens forslag till andring i
51 kap. 11 § socialforsakringsbalken och vill harmed lamna féljande synpunkter.

Forslaget ar lovvart, men da det uppstar problem med lagens intentioner genom
att redovisa kostnaderna for beviljandeperioderna, avstyrker Vardforetagarna
forslaget till lagandring.

Eftersom avsikterna i lagstiftningen ar att personer med varaktiga
funktionshinder skall fa mojlighet att leva som andra, bor inte de administrativa
ekonomiska aspekterna vara avgérande. Som utférare uppstar det ofta
fragetecken pa hur en redovisning skall goras for att det ska bli ratt.

Vardforetagarnas forslag ar att den assistansberattigade skall fa mojlighet att
redovisa det forhojda timbeloppet kalendervis, januari — december for att pa sa
satt kunna ta med samtliga faktiska kostnader under ett kalenderar. Det forhojda
timbeloppet betalas ut under hela kalenderaret manadsvis i efterskott och
redovisning sker senast i februari aret efter och Forsdkringskassan gor
slutregleringen i mars manad.



Har foljer ett exempel:

Kalle har ett beslut om 3 500 timmar for beviljandeperiod (sexmanadersperiod)
januari — juni och 3 800 timmar for beviljandeperiod juli — december. Kalle ar
beviljad forhojt timbelopp da han har manga timmar som ar forlaga pa obekvam
arbetstid (OB). | perioden januari — juni anvander Kalle nast intill alla sina timmar
men han har inte varit namnvart aktiv och saledes har inte
assistansomkostnaderna anvants i nagon storre omfattning. Skdlet ar att han
kommer att aka pa semester i augusti och vill da anvanda omkostnadspengen.
Detta innebar att redovisningen av det forhdjda timbeloppet fér perioden januari
— juni kommer vara mycket lagre an det han ar beviljad och har ratt att anvanda
eftersom han varit sparsam med assistansomkostnaderna.
Assistansomkostnaderna kan inte sparas till nasta beviljande period.

Redovisningen av beviljandeperiod augusti — december blir mycket hogre an 12
procent av schablonbeloppet och framférallt 6verskrids
assistansomkostnadsdelen som max far ligga pa 2 procent av schablonbeloppet.
Detta innebar att han inte far alla kostnaderna utbetalda, dels for att de
Overskrider 12 procent-taket och dels for att han anvant mer an 2 procent av
schablonbeloppet till assistansomkostnader som han inte heller sokt for hogre
schablonbelopp.

Exempel pa utrakning:

Kalle ar beviljad 7 300 timmar for kalenderaret 2017. Om samtliga timmar
anvands innebar det att assistansomkostnaderna maximalt kan ersattas med 42
486 kronor, vilket motsvarar 2 procent av schablonbeloppet som fér 2017 uppgar
till 291 kronor. Maximal ersattning per timme for assistansomkostnader uppgar
till 5,82 kronor (291 x 2 %)

For perioden januari — juni anvander Kalle endast 10 000 kronor i
assistansomkostnader men under perioden juli — december uppgar
omkostnaderna till 32 000 kronor bland annat pa grund av en semesterresa.

Under januari — juni uppgar assistansomkostnaderna till 2,86 kronor per timme
(10 000 kr/3 500 timmar), vilket torde utbetalas av Férsakringskassan da det
ryms inom schablonbeloppet.

Under juli — december uppgar assistansomkostnaderna till 8,42 kr per timme (32
000 kr/3 800 timmar) vilket inte ryms inom schablonbeloppet utan 6verstiger
detta med 2,60 kronor per timme. Kalle kommer saledes inte att fa alla sina
assistansomkostnader ersatta denna period.

Skulle redovisningen ha gjorts for hela aret januari — december skulle
assistansomkostnaden uppgatt till 5,75 kronor per timme (42 000 kr/7 300
timmar) vilket ryms inom schablonbeloppet och skulle saledes kunna erséattas av
Forsakringskassan.



Nr

Forsakringskassans berakning av timbelopp jan-jun 2017

Kostnader som Dina

beddms ingd i redovisade
Kostnadsslag schablonbeloppet kostnader
Lon och |6nebikostnader
(utom OB-tillagg) 224,69 224,69
Lon i form av OB-tillagg 28,48 35,48
Summa l6n och
I6nebikostnader (87 % av
schablonbeloppet) 253,17 kr 260,17
Assistansomkostnader (1-
2% av schablonbeloppet) 2,91-5,82 kr 2,86 kr
Utbildningskostnader (2-
3% av schablonbeloppet) 5,82-8,73 kr 5,82 kr
Arbetsmiljdinsatser och
personalomkostnader (1-
2% av schablonbeloppet) 2,91-5,82 kr 2,91 kr
Administrationskostnader
(5-8 % av
schablonbeloppet) 14,55-23,28 kr 23,28 kr
Summa ovriga kostnader
(13 % av
schablonbeloppet) 37,83 34,87 kr
Summa total 291,00 kr 295,04 kr
Faststallt timbelopp

Kalle far ersattning for sina kostnader.

Kostnader
som Fk
godtar:
over eller
under
schablon

0,00 kr

7,00 kr

7,00 kr

-2,96 kr

0,00 kr

0,00 kr

0,00 kr

-2,96 kr

4,04 kr

295,04 kr

Sarskilda
skal

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej




Nr

Forsakringskassans berakning av timbelopp jul-dec 2017

Kostnader som Dina

beddms ingd i redovisade
Kostnadsslag schablonbeloppet kostnader
L6n och I6nebikostnader
(utom OB-tillagg) 224,69 224,69
L6n i form av OB-tillagg 28,48 35,48
Summa l6n och
I6nebikostnader (87 % av
schablonbeloppet) 253,17 kr 260,17
Assistansomkostnader (1-
2% av schablonbeloppet) 2,91-5,82 kr 8,42 kr
Utbildningskostnader (2-
3% av schablonbeloppet) 5,82-8,73 kr 5,82 kr
Arbetsmiljdinsatser och
personalomkostnader (1-
2% av schablonbeloppet) 2,91-5,82 kr 2,91 kr
Administrationskostnader
(5-8 % av
schablonbeloppet) 14,55-23,28 kr 23,28 kr
Summa ovriga kostnader
(13 % av
schablonbeloppet 37,83 40,43 kr
Summa total 291,00 kr 300,60 kr
Faststallt timbelopp

Kalle far inte ersattning for sina kostnader.

Kostnader
som Fk
godtar:
over eller
under
schablon

0,00 kr

7,00 kr

7,00 kr

0,00 kr

0,00 kr

0,00 kr

0,00 kr

0,00 kr

7,00 kr

298,00 kr

Sarskilda
skal

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej




Nr

Forsdkringskassans berdkning av timbelopp jan-dec
2017

Kostnader som Dina

beddms ingd i redovisade
Kostnadsslag schablonbeloppet kostnader
Lon och l6nebikostnader
(utom OB-tillagg) 224,69 224,69
L6n i form av OB-tillagg 28,48 35,48
Summa lén och
I6nebikostnader (87 % av
schablonbeloppet) 253,17 kr 260,17
Assistansomkostnader (1-
2% av schablonbeloppet) 2,91-5,82 kr 5,75 kr
Utbildningskostnader (2-
3% av schablonbeloppet) 5,82-8,73 kr 5,82 kr
Arbetsmiljdinsatser och
personalomkostnader (1-
2% av schablonbeloppet) 2,91-5,82 kr 2,91 kr
Administrationskostnader
(5-8 % av
schablonbeloppet) 14,55-23,28 kr 23,28 kr
Summa ovriga kostnader
(13 % av
schablonbeloppet 37,83 37,76 kr
Summa total 291,00 kr 297,93 kr
Faststallt timbelopp

Kalle far ersattning for sina kostnader

Kostnader
som Fk
godtar:
over eller
under
schablon

0,00 kr

7,00 kr

7,00 kr

-0,07 kr

0,00 kr

0,00 kr

0,00 kr

-0,07 kr

6,93 kr

297,93 kr

Sarskilda
skal

Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej




